La Musette numeérique de l'actif

pour mieux construire sa trajectoire personnelle et professionnelle

Les fonctions de la Musette

QUOTIDIENNE ET PRATIQUE

Gestion du temps et de la charge de travail, des identités, des statuts, des contacts,
des lieux de travail

| TEMPS, CONNEXION, DECONNEXION, ET CHARGE DE TRAVAIL ||

IDENTITES ET STATUTS, VALORISATION DE LACTIVITE

CONTACTS
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Zil ou les préserver. #prvecyoydesion #résoas ou les préserver. e nisseurs/partenaires -
) ) i snistrae
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Gette fonction permet & indivic de retrouver
s0n emironnement de travail, quel ue soit
Fendfoit oi I se trouve, et de relier osli-ci
saposiion géographique en déivrant

des informations contextuelles afférentes
‘espaces de travai, contacts, etc.

GESTIONNAIRE DE SOLLICITATIONS

services.

Paramétrer les modes de sollicitation de Uattention des différents

Cette fonction permet de créer du lien
entre des activités annexes et des projets
en cours, voire a développer, en enregis-
trant des idées, des choses a retenir

projats, de rencontres en fonation de ses
centres dintéréts, notamment en stuation
de mobilt,

Fonction de “pare-feu attentionnel”

COLLECTEUR D’EXPERIENCES, D’EVENEMENTS

Garder en mémoire des expériences vécues, les collecter au fil de U'eau

CLOUD PERSONNEL

Stocker, sécuriser, rendre accessible n’importe ou, n’importe quand

REELEXIVE, PREVENTIVE ET
PREDICTIVE

Bien-étre, développement personnel, self-RH, formation, reconversion, projection, simulation

l

BIEN-ETRE, DEVELOPPEMENT PERSONNEL, SELF-RH ]

LECHELLE DE SATISFACTION  sarbrededécson DIAGNOSTIC INSTANTANE fenalyse

Pour évaluer ses envies et moti- #motivations Pour élaborer un diagnostic réaliste  fdagnostc
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Catte fonction permet de déteminer, au
jour le jour, son ressenti face & son activité
sans passer par une évaluation factuele et
exprimer une relation a Factivité de ma-
niére plus sensible comme une premiére
étape dans évaluation de cetie activié.

Ctte fonction permet de déduire n bilan
dépanouissement grace & une série de
questions autour de thématiques sous-
Jacentes a l'activté professionnele, et de
déterminer la qualté de son activité au v
de temps informels qui s'y attachent et
den évaluer limpact personnel.

GESTIONNAIRE DES CERCLES RELATIONNELS

Paramétrer les différents cercles destinataires du partage d’informations

LE COEUR DE LAMUSETTE

Cette fonction permet & findividu de:
construire un questionnaire & destination de
Quelques contacts prividgiés parmi ses ré-
seaux personnels ou professionnels, dans fe
bout déire aidé & objectiver des compétences
et des talents. Le questionnaire est envoyé
de fagon norrinale, mas les réponses.
peuvent éire renvoyées de fagon anoryme.

Cete fonction permet dintégrer les “incom-
pétences” ou les compétences en creux
dans un profl professionnel pour déteriner
sot des objectis, soit des indifférences pour
détoumer es fau ams.

LA COMPAGNIE DES PROJETS  #msssrconmin
Un réseau de communautés de T
ségtimaton
[ CAPITALISATION DES EXPERIENCES, VALORISATION ] pratiques it
Cette fonction permet de publier des Freen)
projets Vécus ou en cours pour mettre en
. ) P . i lien des acteurs ayant vécu ou travaillant
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aussi de valoriser ses expériences en et ce dans une optique de développement
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PLUGIN i FAIRE ET DES EXPERIENCE! fortde
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METHODOLOGIE,
FORMATION, RECONVERSION, PROJECTION n SUPPORT DE MEDIATION CAPITALISATION RECIPROQUE
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" ] e e plendecomestences OBJET PHYSIQUE dianciens employeurs ou des collec-  stompsaupasse mations et données personnelles #stockage
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documentaire tématisée, pour aider &
construire le (nouveaul projet profession-
nel de act,

questionner les motivations, les intéréts, et
Iapport de ces activtés d'un point de vue
sensible et personnel,

LES FONCTIONS QuI
GRAVITENT AUTOUR DE LA
\N_ 7 MUSETTE

para-professionnelle, ou aux plateformes
de féconomie colaborative. Les organi-
sations ne doivert pas éire les seules
capter et dtenir ces informations &



